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0ok deze week is via de GGD GHOR Nederland bij 25 GHOR regio’s weer het zorgbeeld niet-ziekenhuiszorg opgehaald.
Vorige week hebben we aangekondigd dat de data deze week verwerkt zou zijn in het dynamische dashboards
zorgeontinuiteit. Helaas is er iets misgegaan in de overgang van de testfase naar de productiefase. Wij zijn druk bezig dit
te herstellen zodat zo snel als mogelijk de data gepresenteerd wordt in dit dashboard. Zodra dit gelukt is zullen we
alsnog een aantal screenshots van deze dashboards met jullie delen.

Om jullie wel iets van een visueel beeld te geven bij de data niet-ziekenhuiszorg die deze week zijn binnengekomen,
ontvangen jullie van ons dezelfde type sheet die jullie vorige week ook hebben ontvangen, maar nu met de data van
deze week erin verwerkt. Het gaat om de sheet verpleeg- en verzorgingshuizen met daarin informatie over aantal Covid-
patiénten, aantal bedden en wel/niet voldoende personele capaciteit geordend per veiligheidsregio. Daarnaast
ontvangen jullie van ons het overzicht van de totale data uitvraag niet-ziekenhuiszorg in een Excel overzicht, zodat jullie
ook alle andere gegevens kunnen inzien. De gegevens zijn via GGD GHOR Nederland uitgevraagd bij de 25 GHOR regio's.

Net als vorige week goed om mee te geven dat wat betreft de uitvraag bij de regio’s en van de regio’s bij de instellingen
nog een aantal zaken verder ontwikkeld en verbeterd moeten worden, onder andere op het gebied van stellen van
scherpere definities en een hogere respons bij de instellingen. Bij de huidige uitvraag hebben regio’s gemiddeld 47% van
de datavelden kunnen invullen en bleek in de praktijk ook dat verschillen tussen coronacentra en corona-unit lastig
blijken uit te leggen en/of niet goed uit te vragen zijn vanwege overlap. Per 1 juni hopen we het eerste grote
verbetertraject van proces van uitvraag, indicatoren en definities te hebben afgerond.

De belangrijkste punten die we uit deze uitvraag halen, zetten we bij deze op een rij:

Er is voldoende capaciteit beschikbaar voor de opvang van Covid19 patiénten binnen de bestaande zorginstellingen. Hierbij wordt
gekeken naar de reguliere capaciteit én de Corona-units. Het aantal bedden binnen de verschillende zorgsegmenten is op regionaal
niveau voldoende. De extra opvangcapaciteit is momenteel voldoende. Een enkele keer is aangegeven dat er binnen de regio al
sprake is van afbouw van Corona-capaciteit of dat afbouw nog ter besluitvorming voor ligt. Een dalende trend in specifieke Corona-
capaciteit lijkt wel ingezet.

Verschillende regio’s geven een tekort aan adequaat zorgpersoneel aan in overwegend de verpleeg- en verzorgingshuizen. Naast
het algemene beeld zijn er ook regio’s waarin het aanbod aan zorgpersoneel zorgelijk is. Er wordt een aantal malen, met name in
de zuidelijke en westelijke regio’s, aangegeven dat er zorgen zijn over de personele capaciteit in de komende periode. De personele
capaciteit is een algemeen punt van aandacht.
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Er wordt frequent aangegeven dat er een tekort aan PBM is. Hierbij gaat het overwegend om beschermende jassen en met name

in de verpleeg- en verzorgingshuizen. Dit is ook de sector waar de grootste druk door Covid19 patiénten wordt ervaren. Het speelt
binnen andere zorgsectoren ook maar wordt als minder urgent aangegeven. Naast de jassen als specifiek artikel blijven ook ander
PBM'’s een punt van aandacht.

Tot slot is als bijlage het Weekoverzicht Kwetsbare Groepen toegevoegd. Onderstaand de kernachtige samenvatting:

Samenvatting week 19, 2020 “Weekbeeld kwetsbare groepen”:

wekelijks wordt hier een beeld gegeven van drie kwetsbare groepen op basis van kwantitatieve data en een kwalitatieve uitvraag:
mensen in huiselijk geweld-situaties

mensen met bestaande psychische/sociale kwetsbaarheid en risico op ontregeling

mensen met ernstige psychische/sociale kwetsbaarheid zonder zorg en/of zonder dak/thuis

huiselijk geweld-meldingen zijn nog altijd stabiel, professionals zijn wel bezorgd over dat wat ze niet zien: buren, familie en vrienden
worden opgeroepen alert te zijn en bij Veilig Thuis te melden

het beeld over suicidaliteit en suicidepogingen wisselt wekelijks: er is geen trend waarneembaar

er lijkt een stijgende trend te zijn in acute dwangopnames vanwege psychische crisis: er is echter geen duidelijk patroon per
veiligheidsregio

ondanks toenemende aandacht voor face-to-face contact in professionele richtlijnen en populaire media, zijn er nog steeds zorgen

over de mate waarin deze zorg echt weer wordt geboden: afwegingskaders kunnen helpen om binnen de RIVM-richtlijn passende zorg
te bieden

er is meer opvang voor dak/thuislozen beschikbaar, maar niet altijd voor corona-besmette of zieke mensen — waarvan enkelen ook
weigeren gebruik te maken van opvang: wanneer dit gevaarlijk is voor de volksgezondheid kan quarantaine gedwongen worden
opgelegd volgens de Wet Publieke Gezondheid

politieregistraties van overlast door dak/thuislozen blijven stijgen: voor gemeenten lijkt het openen van dagopvang een goede manier
om overlast te voorkomen en gezondheid te bevorderen

zeer kwetsbare burgers die geen zorg willen, blijven grotendeels in beeld van OGGZ-professionals: de hoop is dat de verlichting van de
maatregelen hen ten goede komt en zij ook weer meer terecht kunnen bij reguliere hulpinstanties

Met vriendelijke groet,

GGD GHOR NL/LOT-C
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